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ROMA AKADEMi - 3. ETAP

ROMA Ailesi olarak, “Birlikte daha giiclii” sloganiyla baslayan

“Roma Akademi” egitim serisi 3. Etabi ile devam ediyor.

Covid-19 Pandemisi ile birlikte hayatlarimizda pek cok sey degisirken,

yeni kosullara hic olmadigi kadar hizli bir sekilde adaptasyon gerekiyor.
Hizli degisimlere ek olarak gelisen ekonomik istikrarsizlik cevik ve dayanikli
satis ekiplerine duyulan ihtiyaci en Ust seviyelere tasidi.

Biz de siz degerli is ortaklarimizin bu belirsiz zamanlardaki becerilerini
destekleyerek bir Ust basamaga tasimak icin yeni egitim programimizla
Roma Akademi’nin yeni etabiyla yaninizda olmaya devam ediyoruz.

Egitim icerigi



Egitim sonunda;

Duygusal dayanikliiginizi artirarak,

satis streclerindeki belirsizligi daha
etkili bir sekilde yonetecek boylelikle
strdurebilir satis oranlarina daha verimli

bir sekilde ulasabileceksiniz.

Her grup icin 1 glin strecek egitimin
ardindan, katiimcilarin kariyerlerinde

katkisi olacak sertifikalar elde edecekler.

Roma Akademi bayi satis egitimleri
programimiza sizleri de bekliyoruz.

ROMA mKADEMi

ongvam akisi

- Profesyoned egitmenimizin

yapacagi sunumlar,
= Gvup vakalavi ve galismalar,
= Rol oyunlav,
= Ikili galismalar,

- Videolar ve demo aygulamalar.
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Alper Arniduru, 1998 yilinda Istanbul Universitesi Ekonomi Bélimii’nden mezun olduktan
sonra, Morgan Stage Universitesi (USA) MBA programina devam etmistir.

1995-1999 vyillari arasinda arastirma, egitim ve tim insan kaynaklari sureclerinde
danismanlik hizmetleri sunan Fortune Kariyer, Egitim ve Danismanlik sirketinde danisman
olarak calisan Alper, 2001 yilindan itibaren G¢ yillik strecte Oriental Line, USA'de Perakende
Satis Operasyon Mudurl pozisyonunda goérev yapmistir. 2004 yili itibariyle Fortune
Kariyer, Egitim ve Danismanlik'ta sirket ortadi, yonetici kocu ve egitmen olarak calisma
hayatina devam eden Alper; Uretim, otomotiv, IT, telekomunikasyon, finans ve insaat
gibi cesitli sektorlere yodnelik yonetsel arastirma projelerinin yani sira, egitim ve gelisim,
re-organizasyon ve insan kaynaklari danismanlik projelerini yaratmustar. 2012 yilina kadar
devam ettigi bu gorev kapsaminda; egitim analizleri, egitim tasarim ve icerik yonetimi, is
gelistirme, satis-pazarlama, musterilerle isbirligi modellerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
gibi basliklarin yani sira kurumun kar-zarar analizi ve performans yénetiminden de sorumlu
olmustur. Diinya Bankasinin finansal sponsorlugunu yaptigi Ozellestirme Sosyal Destek
Projesi (OSDP) kapsaminda Turkiye'nin farkli illerinde gerceklestirilen 8 ay siiren girisimcilik
egitim ve danismanlik projesinde bas danisman ve egitmen olarak gorev almistir. 2012-
2014 yillar arasinda tim insan kaynaklari ve eg@itim sureclerinde danismanlik hizmetleri
sunan Karena Insan Kaynaklari Yénetim ve Danismanlik sirketinde Genel Mudur olarak
gorev almis ayni zamanda bas danisman, kog ve eg@itmen olarak calismistir. Kariyerine
2015 yilinda Profesyonel Yonetici Kocu ve Egitmen olarak FLOW Coaching International
ve FLOW Leadership Institute ile devam eden Alper’in 4000 saat profesyonel yonetici
koclugu deneyimi bulunmaktadir.

2014 yilinda CTI Co-Active Coach Training/Kocluk Moddlleri, CRR-ORSC (Takim Koclugu)
egitimlerini tamamlayan Alper, bugiin Fortune Danismanlik A.S'de YK Uyesi, Fortune
Akademi'nin Kurucu Ortagr ve Akademi Direktdrt olarak calisma hayatina devam
etmektedir.
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